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!
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE FF N, 267 DEL

13 6. 2019 ¥ :

Oggetto: Revoca ex art. 21 quinquies |. n. 241/1990 del provvedimento
disciplinare adottato a carico del Dirigente Medico Dott. Giuseppe Brisinda in
data 14.02.2019, e della determina dirigenziale di presa d'atto n. 197 del
14.02.2019, adottata dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnici e

Amministrativi.

Il Direttore Generale FF Dott.ssa Maria Pompea Bernardi adotta la seguente
deliberazione in merito all'argomento indicato in oggetto

STRUTTURA PROPONENTE: Direzione Amministrativa aziendale

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Avv. Nicola Zurlo W
¥
e

La Direzione Amministrativa aziendale propone al Direttore Generale FF |'adozione
del presente atto, del quale ha accertato la regolarita tecnico-procedurale.

‘l PREMESSO '

|' Che con nota prot. n. 0032313 del 06.07.2018 veniva elevata contestazione di‘
‘ addebito a carico del Dott. Giuseppe Brisinda, nella qualita di Direttore della UOC di |

Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero dell’ASP di Crotone, cui seguiva l'avvio




di procedimento disciplinare avente ad oggetto:

a) la non completa ed esaustiva compilazione delle cartelle cliniche;

b) la mancata e/o non completa acquisizione del consenso informato;

c) la scarsa comunicazione tra il Direttore dell’U.O. e il personale medico;

d) la mancata discussione e condivisione dei casi pil complessi con il team di

reparto;

e) lattivita clinica condotta trascurando quanto imposto da un corretto agire, in

riferimento a linee guida e buone pratiche;

Che il predetto procedimento disciplinare si concludeva in data 14.02.2019, con
I'adozione, a cura dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari aziendale, di wun
provvedimento di irrogazione della sanzione della censura scritta in riferimento alle
sole fattispecie sopra individuate sub a) e b), con rigetto integrale degli addebiti
riportati sub c), d) ed e);

Che, nell’'ambito delle attivita difensive svolte in sede disciplinare, il Dott. Giuseppe
Brisinda evidenziava, in puntuale riferimento alle contestazioni sub a) e b),
I'avvenuta adozione di provvedimenti organizzativi di reparto, datati 13.06.2018 e
09.07.2018, mediante i quali veniva ribadito I'obbligo dei singoli Dirigenti Medici del
Reparto a provvedere al controllo circa I'accurata compilazione delle cartelle cliniche
e delle schede di dimissione ospedaliera, pure nel quadro della generali
responsabilita e degli obblighi di vigilanza e controllo che, in materia, I'art. 7 del DPR
n. 128/1969, nel combinato disposto con il d. Lgs. n. 179/2009, pone a carico del
Direttore dell'lUOC;

Che con determina dirigenziale n. 197 del 14.02.2019, adottata dal Direttore del
Dipartimento Servizi Tecnici e Amministrativi, veniva preso atto della conclusione del
procedimento disciplinare a carico del Dott. Giuseppe Brisinda;

Che in data 07.03.2019, mediante comunicazione PEC, il Dott. Giuseppe Brisinda
proponeva ricorso gerarchico presso la Direzione Generale dell’Azienda Sanitaria di
Crotone e presso il Dipartimento regionale Tutela della Salute e Politiche Sanitarie,

al fine di ottenere I'annullamento della sanzione disciplinare al medesimo irrogata;

Che con propria comunicazione prot. n. 0015738 del 19.03.2019 il Direttore

Amministrativo aziendale avviava specifica attivita istruttoria diretta all’esame del

ricorso gerarchico presentato dal Dott. Giuseppe Brisinda;
|
Che con nota prot. n. 0016702 del 25.03.2019 il Dirigente Generale del

Dipartimento regionale Tutela della Salute e Politiche Sanitarie esprimeva parere



circa il provvedimento disciplinare del 14.02.2019 dl seguente tenore: “... A parere
dello scrivente il provvedimento assunto sembra non commisurato all’entita della
contestazione, tenuto conto della relativa responsabilita del Direttore della Struttura
in ordine alla compilazione delle cartelle cliniche ed all’acquisizione del consenso

informato, fra l'atro delegate.”;

Che, pertanto, pare opportuno procedere, ai sensi dell’art. 21 quinquies della legge
n. 241/1990, ad una nuova valutazione dell’interesse pubblico originario sotteso al
provvedimento disciplinare, individuabile nella tutela dell’efficace funzionamento dei
sistemi di controllo afferenti alla compilazione delle cartelle cliniche e all’acquisizione

del consenso informato;

Che tale attivita valutativa, seppur discrezionale, viene motivatamente effettuata in
diretta correlazione con la particolare tenuita delle contestazioni elevate a carico del
Dirigente Medico, derivante dall’esistenza di un sistema di delega interna delle citate
attivita di controllo, valutazione peraltro condivisa dal competente Dipartimento

Regionale mediante la nota prot. n. 0016702 del 25.03.2019, sopra citata;

Che, pertanto, esaurita l'attivita istruttoria avviata con la comunicazione prot. n.
0015738 del 19.03.2019 dal Direttore Amministrativo aziendale, codesta
Amministrazione ritiene opportuno procedere alla revoca, ex art. 21 quinquies della
legge n. 241/1990, del provvedimento disciplinare della censura scritta irrogato a
carico del Dirigente Medico Dott. Giuseppe Brisinda con verbale del 14.02.2019
dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari, e della determina dirigenziale n. 197 del
14.02.2019, adottata dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnici e Amministrativi,
con la quale veniva preso atto della conclusione del procedimento disciplinare a

carico del medesimo Dott. Giuseppe Brisinda;
Visto il D. Lgs. n. 502/1992;

Visto la legge n. 241/1990;

Viste le leggi in materia; |

PROPONE

-

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ritenuto e

' confermato, di:

1. Procedere allimmediata revoca ex art. 21 quinquies della legge n. 241/1990 del
provvedimento disciplinare della censura scritta irrogato a carico del Dirigente Medico
Dott. Giuseppe Brisinda con verbale del 14.02.2019 dell'Ufficio Procedimenti
Disciplinari, e della determina dirigenziale n. 197 del 14.02.2019, adottata dal Direttore

| del Dipartimento Servizi Tecnici e Amministrativi, con la quale veniva preso atto della




conclusione del procedimento disciplinare a carico del medesimo Dott. Giuseppe |

Brisinda;

2.Trasmettere il presente provvedimento al Dipartimento Regionale Tutela della Salute |
e alla Struttura Commissariale per I'attuazione del Piano di Rientro ai rispettivi indirizzi

PEC, di seguito riportati:

dipartimento.tuteladellasalute@pec.regionecalabria.it;

commissariatoadacta.tuteladellasalute@pec.regionecalabria.it ;

3.Trasmettere il presente provvedimento al Dipartimento Servizi Tecnici e
Amministrativi e all’Ufficio Procedimenti Disciplinari, per le conseguenziali attivita

amministrative, noncheé al Dirigente Medico Dott. Giuseppe Brisinda.

|

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE FF
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito

integralmente riportata e trascritta;
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore Amministrativo Aziendale.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
/ o /l/(; ,QQ_C
LlopSec
/ \/,
Il Direttore Generale FF

Dott.77 Maria Pompea Bernardi

e«




UFFICIO AFFARI GENERALI |
SEGRETERIA GENERALE |

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’Azienda in data 13 6IU. 2013 con protocollo n.

__g75.

Il Responsabile del procedimento

Il Direttore U.O.C.
Affari Generali e Legali

Dr.ssajAnna Giprdano
D.LJJLLA)
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